. \
P ARAN A 10 anos de Beneficios ao Servidor e seus dependentes.

. PREVIDENCI A Garantir o futuro e sustentar com dignidade o presente.

Of. n® 054/2010-PRPREV/PRES-MK Curitiba, 02 de junho de 2010.

Senhor Conselheiro Relator,

Em resposta ao seu prezado Oficio, fcabe-nos encaminhar estudo
referente ao novo Plano de Custeio do/Fundo de Previdéncia dos Servidores do
Estado do Parana, abrangendo uma retrospectwa do Plano vigente, as
inconsisténcias decorrentes do curso temporal os parametros da nova
modelagem e a proposta de uma nova segrega¢ao da massa segurada.

Na oportumdade aproveitamos para renovar nossa eleva estlma

e consideragdo e colocamo—nos a disposigdo para quaisquer esclarecnmentos
que se fizerem necessarios. -

Atenciosamente,

Ao Excelentissimo Senhor,

Fernando Augusto Mello Guimarées,

Conselheiro Relator do Tribuna! de Contas do Estado do Parana.
Nesta Capital.
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ESTUDO PARA REMODELAGEM DO PLANO DE CUSTEIO DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO PARANA

Relatério Final

1. Introducgéo.

O presente Estudo que objetiva a Remodelagem do Planc de
Custeio do Regime Proprio de Previdéncia consolida as deliberagdes resultantes
do Grupo de Trabalho designado pela Paranaprevidéncia, por meio da Resolugio
n® 76/2008, de ReuniGes havidas no &mbito da Secretaria de Estado da Fazenda
e de mamfestagoes da Procuradoria Geral do Estado, constantes do Protocoio n®
10.119.083-8 e surge da compreensdo de que a Previdéncia Funcional
Paranaense sofre profundas reformulagGes desde o advento da Lei-PR n® 10.219,
de 21/12/92, quando adotou novos pressupostos para formacio de reservas com
a finalidade de desoneragdo or¢amentaria do Estado.

Dentre as varias modificacdes implementadas ao longoe do
tempo, observa-se uma modificagao conceitual nos critérios de financiamento do
regime previdenciario em detrimento daqueles previstos na lei cujo presene
estudo pretende reformular.

Ao longo das discussdes havidas ndo se descurou do fato de
que a mudanga nos critérios de financiamento do Regime Previdenciario
pressupunha, mediante adogao de um inedito modelo de segregacio de massas,
a formagdo de reservas e a desoneragdo graduai do Estado em face de seu
compromisso futuro com o pagamento de inativos e pensionistas.

Para tanto se deu inicic a um processo de capitalizacio,
mediante constituicdo de um Fundo de Previdéncia que, atendidas as
premissas atuariais entao estabelecidas, assumiria, gradualmente, o pagamento
dos beneficios, desonerando o Estado do énus financeiro e or¢amentario
decorrente do regime previdenciario de seus servidores.

O modelo adotado pela Lei-PR n® 12.398/98 alcangou parte de
seus objetivos, no entanto, passados dez anos, resta inconteste a identifi cac;ao
na sua execucdo, de que muitas das projecbes atuariais esperadas ndo se
efetivaram.

Esta constatagdo alcangou unanimidade, nido somente nos
6rgéos colegiados da Paranaprevidéncia, mas, também, no ambito da Secretaria
da Administragdo e da Previdéncia, 6rgédo de supervisdo do Regime Proprio de
Previdéncia Funcional do Estado do Parana, assim como, nas Secretarias de
Estado da Fazenda e do Planejamento e, do mesmo modo, na Procuradoria Geral
do Estado que, por meio do Parecer n® 154/2008 — Protocolo n® 9.865.421-6 —
indicou a necessidade da adogao de novo Plano de Custelo ou, elaboragdo de
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novo célculo atuarial, isso sem considerar manifestagcdes exaradas pelo Tribunal
de Contas do Estado.

Neste sentido, € em cumprimento ao que foi estabelecido no §
1%, do art. 88, da Lei-PR n® 12.398, de 30.12.98, & que se conclui pela
necessaria revisao do Plano de Custeio Atuarial vigente.

Por 6bvio que, a corre¢cdo do Plano de Custeio em vigor
compreende uma tarefa de indiscutivel complexidade técnica de ordem financeira,
atuarial e orgamentaria. No desiderato desse desafio a Paranaprevidéncia, por
meio da Resolugdo n® 76/2008, do seu Consetho Diretor, designou Comisséo
Especifica composta, também, por técnicos das Secretarias de Estado da
Administragéo e da Previdéncia, da Fazenda e do Pianejamento.

Fruto do trabalho dessa Comissédo, que consolidou vérias
projecdes elaboradas pelo Setor de Atuaria da Paranaprevidéncia, formulou-se
Estudo Teécnico que estd sendo referendado pela Nota Técnica Atuarial
JM/2544/2009, de 03 de setembro de 2009, elaborada pelo Atuario Externo da
Paranaprevidéncia Dr. José Roberto Montello’.

Dos Estudos Técnicos elaborado pela Paranaprevidéncia e
endossado pela referida Nota Técnica Atuarial o presente Relatdrio destaca os
aspectos que se seguem, necessarios a compreensdo da proposta de
reformulacao do Plano de Custeio.

1. O PLANO A SER REVISADO E AS PROJECOES ATUARIAIS QUE NAO
SE EFETIVARAM.

1.1. O Estudo Atuarial

A modetagem adotada como fundamento do financiamento do
Regime Préprio de Previdéncia Funcional do Estado, encetads pela Lei-PR n®
12.398, de 30.12.98, se fez mediante adogdo de um modelo de financiamento que
pressupunha a adog&o de um Regime Financeiro de Capitalizagéo Plena.

Para tanto, o quadro funcional do Estado, composto pelos
servidores ativos, inativos e pensionistas, entdo existente, foi dividido em dois
Fundos de Natureza Previdenciaria, assim considerados o Fundo de
Previdéncia e o Fundo Financeiro.

! Destaque-se que o Dr. José Roberto Montelto também foi o responsavel pelo Estudo Atuarial que
deu fundamento ao Plano de Custeio estabelecido pela Lei-PR n® 12.398/98 e que o Anteprojeto ora
encaminhado pretende reformular.

Pagina 2 de 27

Rua inacio Lustosa, 700 - CEP 80510-000 - Curitiba - PR - CNPJ 03.165.607/0001-10



PARANA

PREVIDENCIA

O Fundo de Previdéncia abarcou o contingente de servidores
ativos com menor tempo de contribuicdo e, portanto, seria financiado segundo
Regime Financeiro de Capitalizagao.

O Fundo Financeiro abrangeu o contingente de servidores
ativos com maior tempo de contribuig¢do e todos os servidores que, na ocasi&o da
segregacao, ja estivessem inativados bem como os pensionistas que, naquela
ocasido estivessem em fruicdo do beneficio da pensdo. Este Fundo seria
financiado sequndo Regime Financeiro de Repartigdo Simples.

1.2. Premissas Atuariais

Para que a adogdo do novo modelo de financiamento
ocorresse de modo adequado e para que o Regime Préprio do Estado alcangasse
equilibrio financeiro e atuarial, 0 Estudo Atuarial entdo elaborado e formalizado
por meio das Nota Técnicas Atuariais JM 0407/97 e JM 2334/98, considerou uma
série de critérios e premissas dos quais se destacam os que se seguem.

1.2.1. Critério para a Segregacao de Massas

Para a segregac¢ao do conjunto de servidores e pensionistas
entre 0os Fundos de Previdéncia e Financeiro foi adotado o critério de idade e a
respectiva condicao (se servider ativo, inativo ou pensionista). Assim, o Fundo de
Previdéncia, em Regime Financeiro de Capitalizagao, seria composto pelos
servidores ativos que na data da publicacdo da Lei-PR n® 12.398, ou seja, em
30 de dezembro de 1998, contavam com até 50 anos, inclusive, se do sexo
masculino, e até 45 anos, inclusive, se do sexo feminino.

Também comporiam 0 Fundo de Previdéncia os servidores
que fossem admitidos apds a data estabelecida para a segregagdo de massas
desde que, na data da respectiva posse, contassem com o0 mesmo limite etario —
até 45 anos para as mulheres e até 50 anos para os homens.

0O Fundo Financeiro, em Regime Financeiro de Reparticdo
Simples, seria composto pelo conjunto de servidores que na data da publicagéo
da Lei-PR n® 12398, ou seja, em 30 de dezembro de 1998, ja estivessem
inativados juntamente com o conjunto de dependentes de servidores falecidos e
que, naquela data, estivessem recebendo ou fizessem jus a percepcic da pensao
previdenciaria.

Além desse conjunto de beneficiarios do Regime de
Previdéncia do Estado, o Fundo Financeiro também seria composto por
servidores ativos que, em 30 de dezembro de 1998, contassem com idade
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superior a 50 anos, se do sexo masculino e, se do sexo feminino, superior a 45
anos.

Os servidores que fossem admitidos apds a data da
segregacao de massas e desde que, na data da respectiva posse, contassem
com o mesmo limite etario — mais de 45 anos para as mulheres e mais de 50 anos
para os homens, também comporiam o Fundo Financeiro.

1.2.2. Critério para a Fixagao da Aliquota Contributiva

Estabelecidos os criterios para a segrega¢do de massas, a
modelagem atuarial estabeleceu que, para alcancar o equilibrio financeiro e
atuarial do Fundo de Previdéncia, seria necessario considerar um repasse de
contribuicBes equivalente a 21,93% do montante total da Folha de Salarios dos
servidores ativos, de Proventos de servidores inativos e de Beneficios dos
pensionistas, sem qualquer excecdo, considerando-se 13 pagamentos ao longo
do ano.

O percentual contributivo deveria ser obtido a partir do
escalonamento da aliquota contributiva a ser paga pelos servidores ativos,
inativos e pensionistas, a razdo de 10% sobre a parcela da renda mensal
(remuneragdo dos ativos, proventos de inativos e pensdo dos pensionistas) até
R$ 1.200,00, e de 14% sobre a parcela que excedesse aos R$ 1.200,00. Com a
execucdo desses percentuais se esperava que 0 conjunto de servidores ativos,
inativos e dos pensionistas, realizassem uma contribuigio média de 10,965%.

Uma vez estabelecida a receita a ser obtida pelo Estado por
meio dos percentuais e escalonamento indicados haveria o acrescimo de sua
respectiva contrapartida a razdo de 01 para 01, com o que se totalizaria o
percentuail de 21,93%, referencial para se estabelecer o critério de repasse de
valores — parte em espécie e parte em outros ativos — ao drgdo previdenciario
para fins de composigdo do Fundo de Previdéncia e de fixagdo da contribuigéo do
ente federado.

1.2.3. Demais Critérios Atuariais

A par dos elementos ja indicados, o Estudo Atuarial que deu
fundamento ao Piano de Custeio contido na Lei-PR n® 12.398, de 30.12.98, foi
elaborado com base nos dados cadastrais dos servidores ativos, inativos e
pensionistas havidos no ano de 1997 e relacionados apenas ao conjunto de
servidores vinculados ao Poder Executivo €, a partir deles, foram consideradas as
seguintes Hipoteses Atuariais:
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Hipoteses Nao Biométricas:

v Taxa real de juros: 6,0% ao ano;
v Taxa real de crescimento salarial: 1,5% ao ano;

v Rotatividade (perda da condigdo de servidor ativo sem direito a
beneficio): nula.

Hipé6teses Biométricas:

v Tabua de Mortalidade Geral: CS0-58
v Tabua de Mortalidade de Invalidos; IAPB-57

v Tabua de Entrada em Invalidez: Tabua do Setor Administrative
do Grupo ELETROBRAS

v Mortalidade de Ativos: obtida pelo Método de Hamza a partir das
3 {trés) Tabuas anteriormente relacionadas

v Composicdo de Familia: experiéncia dos empregados da
COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL

v Tempo de servi¢o averbavel para efeito de aposentadoria: idade
atual em anos completos menos 20 anos (maior ou igual a zero),
visto ndo existirem dados cadastrais disponiveis sobre esse tempo.

Método de Financiamento Adotado:

» Crédito Unitario Projetado: Aposentadorias ndo decorrentes de
invalidez, com amortizagdo do Passivo Inicial relativo ao Tempo de
Servigos Passados por “Perpetuidades”;

» Crédito Unitario Nao Projetado: Aposentadorias decorrentes de
invalidez, sem Passivo Inicial relativo ao Tempo de Servigos
Passados;

v Repartigdo de Capital de Cobertura: Pensdes por Morte e
Auxilio-Recluséo.

v+ A Nota Técnica Atuarial JM 2.334/98 estabeleceu uma
metodologia de composicdo do Fundo de Previdéncia pela qual
haveria uma contribuigao efetiva e uma contribui¢do necessaria,
desse modo, os valores mensais a serem repassados pelo Estado e
necessarios a composicio do Fundo de Previdéncia seriam
realizados por meio de valores em espécie e com outros ativos,
obedecendo a um escalonamento progressivo.
& Esta metodologia fol inserida no § 22 do artigo 83 da Lei 12.398, de 30.12.98.
O escalonamento se iniciou em maio de 1999 com prazo para findar em abni de
2016.
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Com esta metodofogia o Estado disporia de parte da Receita Previdenciaria - no
montante equivalenfe a 10,965% do tofal da folha de pagamento de fodos os
servidores ativos, inativos e pensionistas — para custear 0 pagamenta das folhas dos
inativos e pensionistas do Fundo Financeiro propiciando uma transposicao graduaf
para um Regime Financeiro de Capitaliza¢do plena.

1.3. Pressupostos Esperados pelo Estudo Atuarial

A par das premissas atuariais indicadas no item anterior, o
Estudo Atuarial de entdo pressupunha que, para manter o equilibrio financeiro
e atuarial do Fundo de Previdéncia € do Regime de Previdéncia Funcional
Paranaense como um todo, seria necessaria 2 manutengdo, ao longo do tempo,
dos seguintes pressupostos:

v Quantitativo de Servidores Segurados Estacionario, pressupondo
que o ingresso de novos servidores se daria na mesma proporgao
dos que saissem (se aposentassem) € com o mesmo perfil etario,
ou seja, com a idade média apurada na Avaliagdo Atuarial de
21996/97*

v Realizacao, pelo Estado, da Contribuigdo dos Servidores Ativos,
Inativos e dos Pensionistas de acordo com a progressividade de
aliquota prevista na lei, qual seja, a de 10% e 14%, com
conseqliente repasse de valores em espécie, para composigao do
Fundo de Previdéncia, segundo financiamento previsto na Nota
Técnica JM 2.334/98 e estabelecido no Art. 83, § 2°, da Lei-PR n®
12.398/98;

v Capacidade crescente do Tesouro Estadual no repasse de
valores em espécie a ser vertido para composicdo do Fundo de
Previdéncia;

v Plano de Beneficios com regras universais e de postergacao das
idades minimas para aposentadorias voluntarias.

Uma vez aprovada a lei que the deu aplicabilidade, na
execucdo do Plano de Custeio estabelecido pela Lei-PR n® 12.398/98, foi
verificado que muitas das premissas sobre as quais ele fora ancorado, sejam por
fatores endogenos, sejam por fatores exdgenos, ndo se efetivavam e néo se
sustentaram, sendo veja-se:

a) o Estudo Atuarial estabeleceu que para o equilibrio financeiro e atuarial
do Regime Proprio de Previdéncia do Estado seria necessario segregar 0s
servidores classificando-os em dois Fundos de Natureza Previdenciaria =
isso se efetivou;

?Na ocasifio, ¢ idade média apurada, ficou na faixa dc 36 anos.
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b} a modelagem atuarial estabeleceu que para manter o equilibrio
financeiro e atuarial do Fundo de Previdéncia seria necessario o ingresso
de contribui¢des equivalentes a 21,93% sobre Folha de Salarios dos
Segurados Ativos, como base de caiculo de contribuigdo previdenciaria,
sobre a totalidade das Aposentadorias e Pensdes, sem qualquer
exce¢do, considerando 13 pagamentos ao longo do ano - iss0 nao se
efetivou.

& A contribuicdo dos ativos e principaimente a contribuicdo de inativos e
pensionistas ndo se realizou como previsto.

c) o ingresso de contribui¢des - 21,93% - deveria ser obtido a partir da
aplicagdo de um percentual escalonado - 10% e 14% - para os servidores
ativos, inativos e pensionistas, acrescido da mesma propor¢ac contributiva
para o Estado como Patrocinador - isso se efetivou em proporgdes
minimas e limitadas.

w £ possivel asseverar Que, na verdade, em face de inumeras decisGes

judiciais, o ingresso de contribuicbes tem por pressuposto uma aliquota linear de
10% vigente para grande partfe dos sequrados ativos.

d) o Fundo Financeiro seria composto mediante repasse mensal do vaior
total da folha de pagamento de inativos e pensionistas vinculados a esse
Fundo -» isso se efetivou e tem sido mantido.

@ E preciso reiterar o fato de que o Estudo Atuarial foi elaborado com base
apenas nos servidores do Poder Executivo.

e) havia presunc¢ao de que o Fundo Financeiro comporia um gquadro em
extingdo = isso nao se efetivou.

& Houve, a0 longo do tempo um grande numero de admissbes vinculadas ao
Fundo Financeiro.

f) nos mesmos moldes do indicado na alinea anterior, se esperava que o
Fundo de Previdéncia fosse constituido por um guantitativo estacionario de
servidores, pressupondo 0 ingresso de novos segurados com o mesmo perfil
etario, que na ocasido foi indicado como sendo, em média, na faixa de 36
anos -> isso também nao se efetivou.

% O quadro de servidores que compdem o fFundo de Previdéncia teve um

expressivo aumenfo em seu Quantitativo ao longo desses dez anos — passou de
66.853 para 123.257 — e a idade média salfou de 36 para 41 anos.

g) o repasse das contribuigdes mensais devidas pelo Estado, apuradas
com consideragio do total realizado da contribuicio dos servidores e a
respectiva contrapartida do Estado seriam repassadas conforme o § 22 do
art. 83, da Lei 12.398, de 30.12.98 - isso se efetivou.

@ E preciso reiterar, como indicado na afinea “b", que a contribuicéo dos ativos
e principaimente a contribuic8o de inativos e pensionistas ndo se realizaram como
previsto.

h) o estudo atuarial pressupunha que o Planc de Beneficios -
Aposentadorias - dos militares, seria 0 mesmo gue o fixado para os demais
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servidores, inclusive com a fixagdo de idade minima - isso também néo se
efetivou.
& Conforme consagrado pela Emenda 41, os milifares estao sujeitos a critérios

Oiferenciados para efeitos de reforma e reserva remunerada, sendo que no caso do
Estado do Parana prevafece a legisfagdo da década de 50.

Destacados os elementos necesséarios a4 compreensdo do
Plano de Custeio vigente, incluindo as premissas sobre as quais foi construido e
restando demonstrada a impossibilidade de sua execugdo nos termos
estabelecidos, se impde, como indicado, sua reestruturagdo mediante
implementagdc de um novo Plano, desta feita assentado em premissas
vinculadas a capacidade de realizagdo de receita e comprometimento
orgamentario do Tesouro Estadual e que, por isso mesmo, possam ser efetivadas.

2. A MODELAGEM DO NOVO PLANO DE CUSTEIO

Atualmente, o Regime Previdenciario do Estado do Parana
oferece cobertura a 234.205 pessoas, das quais 140.361 sdo servidores ativos e
93.844 sao beneficiarios, ai compreendido o conjunto totali de aposentados e
pensionistas.

O quadro a seguir da conta da divisao deste contingente entre
os Fundos de Previdéncia e Financeiro.

Regime de Previdéncia Funcional do Estado do Parana
Fundo de Previdéncia Fundo Financeiro
Servidores Ativos 123.314 | Servidores Ativos 17.047
Beneficios em Manutencao 11.876 | Beneficios em Manutencéo 81.968
Total 135.190 Total 99.015

Dados de Dezembrof2009.

2.1. Perfil dos Servidores Vinculados ao Fundo de Previdéncia

No aspecto quantitativo, o numero de servidores vinculados ao
Fundo de Previdéncia passou dos 66.853, projetados em 1997, para 123.314
servidores ativos, em dezembro de 2009, ou seja, houve um acréscimo de
56.461 servidores ou 84% da massa.

A idade média que, na elaboragdo do Estudo Atuarial de
1997/98, fora apurada como sendo de 36 anos, saltou para 41 anos - aumento
de cerca de 05 anos.
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# Ressalta-se que para o estudo iniciaf apenas foram considerados oS
servidores do Poder Executivo, excluigas as Instituicbes de Ensino Superior.
Também ndo houve defimitagdo de carreira, como militares e professores, por
exemplo, que possuem caréncias para aposentadoria diferentes dos demais
servidores. No cadastro atual estao inCluidos o Poder Executivo com as instituigies
de ensino Superior, 0 Ministério Pubfico e o Tribunal de Justica e ainda fodas as
especificidades das carreiras.

Este fato tem extrema relevancia considerando-se que o
calculo atuarial utilizado adotou o critéric de Crédito Unitario Projetado que tem
por pressupostoc a premissa de que o quantitativo de servidores ativos
permanecera, ac longo do tempo, com as mesmas caracteristicas, ou seja, com o
mesmo quantitativo e a mesma média de idade.

2.2. Expectativa de Vida

Em termos atuariais, a expectativa de vida pode ser definida
como sendo a esperanga média de sobrevida em uma determinada idade,
calculada com base em Tabuas de Mortalidade.

Uma Tébua de Mortalidade mais conservadora promove maior
expectativa de vida em comparagdo a outra menos conservadora e, em face
disso, maior necessidade de formacido de reservas para pagamento dos
beneficios. Neste contexto, a adogdo desta ou daquela Tabua de Mortalidade
produz grandes mudancas nos resultados das Avaliagbes Atuariais.

Na avaliagdo inicial, ante a auséncia de um cadastro mais
consistente e de fixagdo de parametros legais, a Tabua de Mortalidade utilizada
foi a CSO-58. Nela, a expectativa de vida média presumida de uma pessoa com
55 anos de idade, é de 21 anos. Ou seja, presume-se que uma pessoa que se
aposente aos 55 anos de idade vivera até os 76 anos, fazendo com que o tempo
medio de duragac de seu beneficio seja de 21 anos.

@ De se destacar que o Estado do Parana foi 0 primeiro ente federativo a

adotar tal critério. Na verdade foi o primeiro a realizar um Estudo Atuariaf lastreado

em normas de atuéria tecnicamente reconhecidas procedendo-o por ocasido da Lei-
PR ne 10.219, de 21/12/92.

Os estudos realizados pelo setor de Atuaria da
Paranaprevidéncia indicam que ha um expressivo aumento no tempo de
manuten¢ao dos beneficios.

De forma geral, os beneficios, cuja expectativa de
pagamento seria de 21 anos, tém sido mantidos por 28 anos, ou seja,
contrariando a expectativa indicada na avaliagdo que fundamentou o Plano de
Custeio vigente, um servidor que se aposentasse aos 55 anos e que receberia o
beneficio até os 76 anos deve recebe-lo até os 83 anos de idade.
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Neste contexto, a Tabua de Mortalidade mais aderente a
expectativa de sobrevida dos servidores do Estado do Parana é a AT-83. Nela, a
expectativa de vida média aos 55 anos & de 26,8 anos, ou seja, 5,8 anos a mais,
se considerada a Tabua CSO-58, utilizada inicialmente.

2.3. Recomposicao Salarial dos Servidores Ativos, Inativos e dos
Pensionistas

Como parametro deste item deve se indicar que o Estudo
Atuarial de 1996/97 pressupunha que a folha de pagamento dos servidores ativos
teria um crescimento real da ordem de 1,5% a0 ano. Por sua vez, os servidores
inativos e pensionistas contariam apenas com a manutengao do poder aquisitivo
de seus proventos e pensdes.

Por evidente que tal premissa nao prevaleceu. Tanto & assim
que a partir de 2003 desencadeou-se um processo de recuperacido das perdas
satariais impingidas aos servidores.

Como se vé dos quadros que se seguem, embora o
quantitativo de beneficiarios, no ambito do Poder Executivo, se tenha mostrado
relativamente estavel — cerca de 80 mil ao longo do tempo —~ 0 comprometimento
com o pagamento de beneficios saltou de R$ 80 milhdes para R$ 193
milhdes/més, representando um acréscimo de 141%.

Também & possivel asseverar, comparando-se 0 crescimento
da Folha de Beneficios com o IPCA acumulado do periodo - em torno de 88% -
que, além da recuperacio salarial conferida aos servidores, o Governo lhes
propiciou, nos ultimos anos, um ganho real efetivo da ordem de 28%.

E o que se demonstra pelos Quadros que se seguem.

Evolugio da Folha de Pagamentos do f unde Flnanceiro
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Quantitativo de Benefidarios Pagos pelo Fundo financeiro

1999 2000 2001 202 HH3 2004 2005 2006 27 mnos 2009

Considerando-se que este mesmo indicativo é aplicavel ao
Fundo de Previdéncia, que utiliza recursos préprios para o pagamento dos
beneficios daqueles servidores e pensionistas que the sdo vinculados, € possivel
estabelecer que ha um comprometimento acentuado de seus recursos e
conseqlente diminuigdo do saldo necessario ao processo de capitalizagcéo e,
portanto, compromete-se a desoneracao futura dos recursos orgcamentarios do
Estado.

A par desses elementos € que se propde, conforme indicado
no item a seguir, uma Remodelagem do Plano de Custeio do Regime Proprio de
Previdéncia do Estado do Parana a ser implementada mediante proposta
legislativa adequada por meio da qual se proceda a revisdo da Lei-PR n®
12.398/98.

Na seqiéncia sdo destacados os aspectos técnicos relativos a
proposta de Remodelagem do Plano de Custeio do Regime Proprio de
Previdéncia do Estado do Parana.

3. PROPOSTA TECNICA PARA O PROJETO DE REVISAO DO
PLANO DE CUSTEIO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO
ESTADO DO PARANA

Como ja mencionado, os estudos efetuados concluiram que a
remodelagem do Plano de Custeio do Regime Préprio de Previdéncia do Estado
deve se dar com consideragdo da capacidade de realizagdo de receita e de
comprometimento or¢amentario do Tesouro Estadual.
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Neste contexto é que o novo Plano de Custeio deve buscar: (i)
a recomposi¢ao das obrigacdes do Fundo de Previdéncia; (i} a adequacdo do
Plano Contributivo as Emendas ns 41 e 47; (iii) a adogao de novas premissas
atuariais; e riv) a adocdo de novos patamares de repasses para composicao,
financiamento e capitalizagao do Fundo de Previdéncia.

Esses novos pressupostos serao pontualmente
pormenorizados nos itens que se seguem, cumprindo indicar, desde ja, as
premissas atuariais que orientam a proposta para a remodelagem do Plano de
Custeio do Regime Préprio de Previdéncia do Estado.

3.1. Novas Hipoteses Atuariais

Com base no atual perfil dos servidores do Estado e para fins de
remodelagem do Plano de Custeio, dentre as alternativas avaliadas, os estudos
técnicos concluiram que se admitem, como mais consentaneas a realidade atual, as
seguintes Hipoteses Atuariais:

. Hipéteses Nao Biométricas:
v Taxa reai de juros: 6,0% ao ano;

v Taxa real de crescimento salarial: 1,5% ao ano;

v Fator de Capacidade: 98%;

@ Indica a defasagem dos valores dos beneficios havida entre os periodos de
recomposicao salarial.

v Geragdo Futura: (hipotese de ingresso de novos servidores ac
iongo do tempo) para todos os Fundos, com base na meédia de
ingresso de novos servidores no Estado, nos ultimos dez anos;

v Rotatividade (perda da condi¢do de servidor ativo sem direito a
beneficio): nula;

v Tempo de servigo averbavel no Estado do Parana para efeito de
aposentadoria: média por idade, obtida por amostragem do
cadastro de beneficiarios;

* Refere-se ao tempo de contribuicdo que o servidor possa trazer de outros
Regimes de Previdéncia, especialmente do INSS.

v Compensagdo Previdenciaria: proporcional ao tempo averbavel
do servidor,

v Projecdo de Beneficios: calculo conforme critérios constitucionais
e legais, respeitando-se as especificidades das categorias dos
servidores.
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. Hipoteses Biométricas:
Mortalidade Geral: Tabua AT-83;

Mortalidade de Invalidos: Tabua AT-49;
v Entrada em Invalidez: Tabua Light-Média;

<

AN

AN

Mortalidade de Ativos: obtida pelo Método de Hamza a partir das
3 (trés) tabuas anteriormente relacionadas;

v Composicao de Familia: Experiéncia de Fundos de Pensio da
Regido Sudeste do Brasil.

Estabelecidas as premissas atuariais que orientam a proposta
de remodelagem do Plano de Custeio do Regime Préprio de Previdéncia
Funcional do Estado € preciso destacar, ainda, a necessidade de que este seja
adequado aos ditames estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n%s 41 e 47.

Neste desiderato seria necessaria a adogdo de uma aliquota
contributiva minima de 11% (onze por cento) para todo o conjunto de servidores e
militares ativos e, também a exagao contributiva de inativos e pensionistas cujos
beneficios excedam ac valor méaximo pago pelo Regime Geral de Previdéncia —
INSS.

A par dessa adequacgdo a remodeiagem do Plano de Custeio
deve buscar a recomposi¢ao das obrigagbes do Fundo de Previdéncia.

No que toca a adequagdc contributiva, a orientagdo
prevalecente se fez no sentido de que nao deveria haver, na medida do possivel,
qualquer exag¢ao sobre inativos e pensionistas.

Assim, para que ndo se proceda a exagdo de inativos e
pensionistas os estudam indicam que o Estado devera assumir a necessaria
responsabilidade quanto 2 manutengao do equilibric financeiro e atuarial de seu
Regime Previdenciario o que devera se dar por meio de um custeio suplementar
que sera realizado por meio da incidéncia do percentual de 11% (onze por cento)
sobre o total da folha de pagamento dos beneficios que forem pagos,
mensalmente, pelo Fundo de Previdéncia.

De qualquer modo havera que se deixar clara a possibilidade
de que, uma vez demonstrada a necessidade do aumento da receita para que 0
Estado possa manter 0 equilibrio financeiro e atuarial do Regime, a exacdo de
inativos e pensionistas devera ser procedida.

Uma vez delimitado o conjunto contributivo e a aliquota minima
a ser realizada que, nos termos do ordenamento constitucional vigente ndo pode
ser inferior a 11%, é possivel estimar a receita previdenciaria a ser obtida
pelo Estado e, a partir dela, com consideracdo das novas premissas
atuariais, efetivar a revisao do Plano de Custeio.
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Para tanto havera que se ter em conta que a necessaria
recomposigdo do Fundo de Previdéncia podera ser alcangada por meio da
segregagdo do contingente de Militares, cujos beneficios, incluindo os dos
respectivos dependentes, passardo a ser custeados exclusivamente em regime
de reparticao.

De outro turno, para cumprir uma expectativa de perenidade o
novo Plano de Custeio deve ser construido a partir de um adequado conceito de
solvéncia atuarial que observe, como ja mencionado, a capacidade financeira e
orcamentaria do Tesouro Estadual e, portanto, deverd adotar novos critérios e
patamares de repasses destinados a composigao, financiamento e equilibrio do
Fundo de Previdéncia recomposto e que, sob regime de capitalizagéo, desta feita
baseado sera constituido sob um critério de solvéncia de longo prazo e ndo mais
de capitalizagdo piena.

Para que se tenha a exata compreensido da proposta de
remodelagem do Plano de Custeio do Regime Préprio do Estado do Parana, &
necessario proceder, o que se faz na seqiiéncia, alguns esclarecimentos sobre ¢
conceito de solvéncia.

3.1.2. Conceito de Solvéncia em Regimes Proprios de Previdéncia

A solvéncia de um Regime Préprio de Previdéncia pode ser
conceituada como sendo o resultado da mensuragdo da autonomia financeira em
determinado lapso temporal alcangada por um determinado Fundo instituido por
iniciativa do ente federativo, com a finalidade de, sob Regime Financeiro de
Capitalizacdo, constituir reservas para fazer frente ao compromisso do pagamento
de beneficios previdenciarios.

Em outras palavras, para que tenha solvéncia, um Fundo
capitalizado deve ter capacidade para, ao longo do tempo, pagar, de forma
auténoma, a folha de beneficios a que estiver vinculado, ou seja, paga-la, téo-
somente, com a utilizagao dos ativos financeiros acumulados em conjunto com as
transferéncias atribuidas ao tesouro estadual.

Assim, na medida em que o resultado do ativo financeiro
acumuiado, somado ao valor das transferéncias previstas ou programadas se
demonstre menor que a respectiva folha de beneficios, requerendo que o ente
federado adicione novos recursos para o cumprimento do respectivo
compromisso, o Fundo deixa de ter solvéncia, entrando em Regime Financeirc de
Reparticdo Simples, ou seja, em regime de caixa.

A partir dessas consideragcbes é possivel asseverar que,
quanto mais longeva a solvéncia do Fundo, melhor é o perfil previdenciario do
ente federado e de seu respectivo Regime de Previdéncia.
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Q guadro seguinte indica graficamente, sob o ponto de vista
atuarial, a solvéncia ¢e um Fundo em face da potenciai dificuldade de retomada
do ideal de capitalizagao do plano.

Sobsincia do RPPS

Maior Nivel de Dificuldade Para Caoitalizacia

it

Anos

Para compreenséo do quadro acima, é precisc se ter em conta
que a variagdo de cores indica os niveis de dificuldade para a retomada de um
processo efetivo de capitalizagao. O grimeiro nivel de dificuldage — e mais grave —
. & representado dentro do espectro cinza. Nele estariam insertos os Fundos que
possuem solvéncia estimada menor que 10 anos. Estes, dada a proximidade do
“estado de insolvéncia®, necessitanam de aghes cometivas imediatas e de grande
impacto na execucdo financeira e orgamentéria do Estado que pretenda a
retomada do processo de capitalizagéo.

0 segundo nivel de dificuldade, abrange as cores que vao do
cinza ao vermelho e compreende os Fundos com solvéncia estimada entre 10 e
20 anos. Também nestas hipdteses as medidas para a retomada do processo de
capitalizacdo devem ser imediatas, no entanto, seu impacto financerro e
orcament&rio & menor, admitindo-se, portanto, maior controle no nivel de
capitzlizagéo.

O terceiro nivel de dificuldade, dentro do espectro amarelo e
em dire¢d0 ao azul, abrangeria os Fundos com sclvéncia superior a 20 anos.
Nestas hipoteses admite-se a existéncia de um adeguado nivel de solvéncia que,
estando sob controle, exigiriam medidas corretivas passiveis de serem adotadas
gradualmente e, portante, sem grandes impactos financeiros e orgamentarios,
cujos resultados podem ser validades ao longo de um periodo mais abrangente.

0O Fundo, cuja sclvéncia seja estimada em patamar superior a
25 anos, pode ser havido como financeira e atuariaimente equilibrado, 550
porque, mesmo que sua avaliacio indique algum Jificit 0s seus efeitos seriam de
longo prazo, e, portanto, as medidas cormetivas que forem adoiadas teriam
respostas de extrema eficacia e efetividade.
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Tendo-se em conta o fato de que a obrigagac previdenciaria do
ente federado se constitui no compromissc de um Estado perene e indissolvel,
que se soma ao grande numero de hipOteses utilizadas em projegbes
previdenciarias de longo prazo, que vao desde as tadbuas de mortalidade até as
hipoteses de recomposigdo da massa ao longo dos anos, € possivel a adogéo
deste tipo de analise e modelagem atuarial.

Assim, com a adogdc do criteric de solvéncia € possivel se
obter o necessario realinhamento e a adequada parametrizagdo dos conceitos
atuariais, normalmente adotados para ¢ financiamento e avaliagao dos Planos de
Previdéncia vinculados as entidades fechadas de previdéncia complementar que,
diversamente do Estado, ndo podem ser havidas como entidades perenes e
indissoluveis.

3.2. Recomposicdao das Obrigagdes do Fundo de Previdéncia

Como referido anteriormente, os estudos efetuados concluiram
que a remodelagem do Plano de Custeio do Regime Proprio de Previdéncia do
Estado deve buscar, dentre ouiros elementos, a recomposi¢ao das obrigagdes do
Fundo de Previdéncia 0 que pode ser alcangado por meio da segregagic do
contingente de Militares.

A opcdo por este critério — segregacao do contingente de
Militares - se da diante da constatagdo de que aos Militares & assegurado,
constitucionalmente, um tratamento previdenciario diferenciado, por meio do gual
sao estabelecidos caréncias e requisitos diferentes, em relagdo aos demais
servidores, para a concessdo de aposentadorias, assim compreendidas as
reservas e reformas.

Ja foi mencionado que na elaboragado do Estudo Atuarial que
estabeleceu o Piano de Custeio vigente, ndo houve consideragdo das
especificidades da carreira dos militares que, segundo se acreditava, teriam os
mesmos critérios de inativagdo aplicaveis aos demais servidores, inclusive no que
toca a idade.

Restando inconteste gue, nos termos do ordenamento
constitucional vigente, os militares estao sujeitos a critérios diferenciados para
efeitos de Reforma e Reserva Remunerada, ndo seria recomendavel que estas
permanecessem sendo financiadas segundo o0 Regime Financeiro de
Capitalizagéo, isso porque, diante da precocidade na concessédo dos beneficios
somada ao acentuado risco da atividade desenvolvida pela Corporagéo, a
perspectiva de formacgéo de reservas far-se-ia de forma muito onerosa para o
Estado.

Desse modo o recomendavel é que, uma vez estabelecidas as
garantias constitucionais desse segmento, ac qual € assegurado um Plano de
Beneficios diferenciado, que este seja financiado segundo o Regime Financeiro
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de Reparticdo Simples, ou seja, sem a pretensao de formagdo de reservas para o
pagamento de beneficios futuros.

Neste contexto seria razoavel admitir que os militares poderiam
ser vinculados ao Fundo Financeiro que é financiado segundo o Regime
Financeiro de Reparticdo Simples.

Ocorre que esta solugdo — mera vinculagdo ao Fundo
Financeiro —, por si s, ndo contemplaria o atendimento das prerrogativas
constitucionais asseguradas aos militares.

Assim é que se propde a criacdo de um Fundo especifico
para os Militares, separando-os dos demais servidores vinculados aos Fundos
de Previdéncia e Financeiro.

Com a recomposicdo proposta, o novo Fundo dos Militares,
sem consideragdo de idade, englobara todos os militares da ativa, da reserva
remunerada e reformados, hoje dispersos nos Fundos Financeiro e
Previdenciario, juntamente com 0s respectivos pensionistas.

Conforme indicado no quadro que segue, o Fundo dos
Militares tera um total de 30.534 integrantes, dos quais 21.923 s&o provenientes
do atual Fundo de Previdéncia e 8.611 do Fundo Financeiro.

Regime de Previdéncia Funcional do Estado do Parana

Fundo de Previdéncia Novo Fundo de Previdéncia
Servidores Ativos 123.314 Servidores Ativos 106.601
Beneficios em Manutencéo 10.876| Beneficios em Manutengéo 6.666
Total 135.190 Total 113.267
Fundo Financeiro Novo Fundo Financeiro

Servidores Ativos 17.047 Servidores Ativos 17.047
Beneficios em Manutencéao 81.968| Beneficios em Manutencao 73.357
Total 99.015 Total 90.404

Fundo dos Militares

Militares da Ativa 16.713
Beneficios em Manuteng¢ao* 13.821
Total 30.534

Dados de Julho/2009

* Parte dos beneficios em manutengao deverd ser suportada com recursos oriundos do Fundo de
Previdéncia.
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Considerada a recomposi¢éo do Fundo de Previdéncia por
meio da constitui¢do e composigéo do Fundo dos Militares é possivel mensurar e
projetar, atuarialmente, o comprometimento futuro, do Estado, para com o
pagamento dos beneficios dessa categoria.

O gquando a seguir indica no quadro 0s cCompromissos com o
pagamento de beneficios previdenciarios devidos aos militares do Estado e
respectivos dependentes, para os proximos 40 anos.

Projecio da Folha Anual de Beneficios
do Fundo dos Militares
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3.3. Fundo Financeiro

Nao havera modificagdo conceitual para ¢ Fundo Financeiro,
este permanecera financiado sob Regime Financeiro de Repartigdo Simples e
continuara atendendo ao pagamento dos beneficios de previdéncia funcional dos
servidores publicos estaduais a ele vinculados.

Assim, a excecao dos Militares, todos agueles que na data de
publicagdo da Lei-PR n® 12.398, de 30.12.98, eram inativos e pensionistas, assim
como aqueles que, naquela data eram servidores ativos, enguadrados no limite
etario anteriormente indicado e requerido para este Fundo, permanecerdo
vinculados a ele.

Também estardo vinculados ac Fundo Financeiro aqueles
que, apds o advento daquela lei, tenham sido admitidos pelo Estado, desde que,
ao tempo da respectiva posse, estejam dentro do limite etario indicado e, nos
mesmos termos, aqueles que venham a ser admitidos pelo Estado com idade
superior a 50 (cinqienta) anos, 0s homens e 45 (quarenta e cinco} anos, as
mutheres.
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O grafico a seguir indica a projegdo, atuarialmente calculada,
da folha de pagamento de beneficios previdenciarios dos servidores vinculados
ao Fundo Financeiro ja recomposto pela segregacdo dos militares.

Projecia da Folha Anual de Beneficios
do Fundo Financeiro

010 M5 2020 2025 203 2035 040 2045

3.4. Fundo de Previdéncia

Como ja indicado o Fundo de Previdéncia, sofrera
recomposi¢do em suas obrigacdes mediante constituicdo do Fundo dos Militares.
Nao havera, por outro lado, qualquer modificagao conceitual na medida em que o
Fundo de Previdéncia permanecera financiado sob Regime Financeiro de
Capitalizacao.

Assim, a exceg¢do dos militares, o Fundo de Previdéncia
permanecera atendendo ao pagamento dos beneficios de previdéncia funcional
dos servidores publicos estaduais a ele vinculados, ou seja, todos aqueles que na
data de publicacdo da Lei-PR no 12.398, de 30.12.98, contavam com idade de até
50 (cinquenta) anos, se homem e até 45 (quarenta e cinco) anos, se mulher.

Este Fundo atendera, também, ao pagamento dos beneficios
daqueles que, apds o advento daquela lei, tenham sido, ou sejam admitidos pelo
Estado, desde que, ao tempo da respectiva posse, se enquadrem dentro dos
limites etarios estabelecidos para a vinculagédo ao Fundo de Previdéncia.

Esta se prevendo, também, que o Fundo de Previdéncia deva
atender ao pagamento dos beneficios que forem concedidos até 30 de junho de
2010, incluindo os dos militares.

Com a recomposi¢do das obrigagdes do Fundo de Previdéncia
e constituicdo do Fundo dos Militares, este Fundo sofrera uma redugdo no
quantitativo de vidas a ele vinculadas, passando das atuais 135 mil, para 113 mil
vidas. Com isso, & possivel indicar, conforme apontado no grafico a seguir, a
projecdo, atuariaimente calculada, da folha de pagamento de beneficios
previdenciarios devidos aos segurados e dependentes vinculados o Fundo de
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Previdéncia ap6s a recomposicao das obrigacdes indicadas pelo novo Plano de
Custeio.

Projecio da Folha Anual de Beneficios
do Fundo de Previdénda

i
{
1
|
|
i

2010 205 2020 @5 030 2035 2040 45

4. OBRIGACOES DO REGIME PREVIDENCIARIO

Na abordagem deste tdpico devemos destacar, novamente,
que, com o novo Plano de Custeio proposto para o Regime de Previdéncia do
Estado, o Fundo Financeiro e o Fundo dos Militares seriam financiados pelo
Regime Financeiro de Repartigdo Simples, de modo que o pagamento das
respectivas folhas de beneficios previdenciarios sera custeada com as
respectivas receitas de contribuigio e mediante repasses mensais do Estado.

Para o Fundo de Previdéncia, se propbe a manutengdo do
Regime Financeiro de Capitalizagdo, de modo que as folhas de beneficios seréo
suportadas com recursos do préprio Fundo, ou seja, sem nenhum aporte
orgamentario realizado pelo Estado.

O grafico a seguir indica a proje¢do do pagamento de

beneficios, como um todo, do Regime Proéprio de Previdéncia do Estado do
Parana.

Pagina 20 de 27

Rua Inacto Lustasa, 700 - CEP 80510-000 - Curitiba - PR - CNPJ 03.165.607/0001-1C



PARANA

PREVIDENCIA

ProjecBo da Folha Anual de Beneficios por Reparticao
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Estabelecida a projecdo da Folha de Beneficios é possivel
indicar o comportamento das Proje¢des Atuariais das respectivas folhas de
beneficios do Regime Proprio de Previdéncia do Estado do Parana. E o que se
aponta no grafico que se segue.

Projecao da Folha Anual de Beneficios por Reparticao
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Comparativamente, o grafico abaixo expde a relagéo das folhas
dos Fundos Financeiros e dos Militares, a serem pagas com repasses do Estado
e a folha do Fundo de Previdéncia que serd suportada com recursos proprios.

Projecao da Foiha Anual de Beneficios por Reparticho
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Como se vé as curvas de pagamento de beneficios
previdenciarios tenderdo a se encontrar no ano de 2028, quando o Fundo de
Previdéncia e os Fundos de Reparticdo — Financeiro e Militar — terdo
compromissos, com o pagamento de inativos e pensionistas, na ordem de R$2,3
bithGes anos.

5. 0 NOVO PLANO CONTRIBUITIVO DO REGIME DE PREVIDENCIA DO
ESTADO DO PARANA

Com o novo Plano de Custeio o Regime Prdprio de Previdéncia
do Estado adotarda um dnico critério contributivo mais aderente aos novos
pressupostos constitucionais e que atendera tanto ao Fundo de Previdéncia,
quanto ao Fundo Financeiro e, também, ao Fundo dos Militares.

Fixado o critério contributivo mediante adogio de aliquota
tnica e no percentual de 11%, minimamente exigido pelo texto constitucional e,
portanto, estabelecida a receita do Estado, o novo Plano pressupde que se adote
um mecanismo de custeio que permita a manutengio, em Regime Financeiro de
Reparticdo, dos beneficios vincutados aos Fundos Financeiro e dos Militares e
a formatagao de uma capitaliza¢ao gradual para o Fundo de Previdéncia, o que
ocorrera mediante transferéncias de verbas orgamentarias que serao fixadas nas
Leis de Diretrizes Orgamentarias - LDO e na Leis Orgamentarias Anuais - LOA, a
partir dos elementos indicados pelas Avaliagdes Atuariais de cada exercicio e que
indicardo os valores necessarios a manuteng¢do de um nivel minimo de solvéncia
e de equilibrio financeiro e atuarial.

5.1. Plano de Custeio Geral

As aliquotas contributivas, compondo os valores_a sere
retidos em favor do Estado. incidentes sobre a folha de pagamento dos servidores

ativos, deverdo ser adequadas aos pressupostos constitucionais estabelecidos
pela Emenda Constitucional n® 41, compondo o que se designa “Aliquotas de
Contribuicio Normal”.

As contribuicdes dos servidores ativos, por sua natureza,
comporéo a receita do Estado ficando este incumbido, segundo o disposto em lei,
do repasse necessario a cada um dos Fundos que serdo constituidos.

Para efeito dos respectivos repasses, além das contribuigbes
dos servidores ativos o Plano de Custeio Geral considera, como ja indicado, a
respectiva contrapartida do Estado assim considerado o valor resultanie da
incidéncia do percentual de 11% sobre o total das remuneragdes havidas como
base de calculo para a devida contribuigdo dos servidores ativos.
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Nesta oportunidade é necessario ressaltar, uma vez mais, a
orientagdo contraria a adogdo da exagdo contributiva sobre Inativos e
Pensionistas, e que, para que esta ndo ocorra, ha o indicativo de que o Estado
devera assumir a responsabilidade pelo custo suplementar adicional representado
pela aliquota de 11% a incidir sobre a fotha de beneficios custeada pelo Fundo de
Previdéncia.

5.2. O Processo de Capitalizacao do Fundo de Previdéncia

Como referido, o Fundo de Previdéncia, permanecera sendo
financtado pelo Regime Financeiro de Capitalizagdo com a finalidade precipua de
constituicido de reservas necessarias ao adimplemento do compromisso com uma
folha de beneficios, projetada ao longo do tempo, na ordem de R$ 4 bilhdes ano.

O patrimbnio do Fundo de Previdéncia sera constituido pelo
montante de ativos financeiros disponiveis a ser indicado no Balango de
Liquidac@o do Plano de Custeio e que foi estimado para dezembro de 2009, em
cerca de R$ 5,117 bilhdes, valores estes considerados para elaboragio do estudo
atuarial.

Ao patrimbnio indicado somar-se-a 0 valor dos repasses
programados para o Fundo de Previdéncia de modo que possa ter,
efetivamente, um horizonte de solvéncia (autonomia financeira) de longo prazo.

A fixagdo dos repasses programados dar-se-a, segundo os
termos da lei proposta, com consideragdo dos pressupostos de capacidade
financeira e orcamentaria do Estado e dos critérios de solvéncia atuarial
indicados, a cada exercicio, pelas respectivas Avaliagbes Atuariais.

Por evidente que as Avaliagdes Atuariais do Fundo de
Previdéncia deverdo considerar os beneficios que estao sendo pagos por este
Fundo e o comportamento da redugdo gradual esperada para o Fundo
Financeiro e, desse modo, a gradual redugcdo do compromisso financeiro e
orgamentario do Estado.

Postas estas condigdes e factivel admitir que a partir de um
determinado patamar, o Estado reunira capacidade financeira e orgamentéria
para transferir recursos suplementares para o Fundo de Previdéncia.

A partir das projecdes de Pagamento de Beneficios do Fundo
Financeiro — item 3.3. — o patamar referencial, para inicio desse processo, é da
ordem de R$ 141 milhdes/més.

Desse modo, na propor¢do em que o nivel de pagamento de
beneficios do Fundo Financeiro reestruturado, hoje projetado no patamar de R$
161 mithdes/més, reduza-se para um montante da ordem de R$ 141 milhdes/més
— 0 que deve ocorrer a partir de 2023 -, o novo Plano considera que o Estado
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possa efetivar repasses ao Fundo de Previdéncia na exata propor¢do em que se
processar a reducdo da fotha do Fundo Financeiro.

Os estudos indicam que ao longo do tempo ocorrera uma
redugdo, em seu valor mensal, e que esta reducdo dar-se-a, a partir de 2031, a
razéo de R$ 13 milhdes ao ano.

O gréafico a seguir indica o processo de redugdo do Fundo
Financeiro, com a consegtiente perspectiva de quantificagdo dos repasses
suplementares ao Fundo de Previdéncia.

Projecao de Repasse pela Reducio do Fumdo Financeire
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6. IMPACTO FINANCEIRO DO NOVO PLANO DE CUSTEIO

Considerados os compromissos com ¢ Regime de Previdéncia
em seu todo — Fundo Financeiro, Fundo de Previdéncia e Fundo dos Militares
& possivel depreender que a revisdo do atual Plano de Custeio e a manutengéo
do Fundo de Previdéncia, sob a concepgdo de um regime capitalizado com a
finalidade de formacdo de reservas, permitirdo uma desoneragdo gradual ao
Tesouro Estadual.

Conforme indicado no grafico abaixo, a diferenga entre o
valor total das folhas de pagamentos dos trés Fundos constituidos e o
repasse efetivo a ser realizado pelo Estado para o Sistema Previdenciario
girara em torno de R$ 600 milhdGes/ano, apds um periodo de aproximadamente 15
anos.
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Projecie da Folha Total X Repasse Total do Estado
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O Grafico a seguir indica o comportamento financeiro do Fundo
de Previdéncia, apontando - um saldo projetado para 2047 de R$ 6,3 bilhdes, ou
seja, a nova modelagem financeira e atuarial indica que o nove Plano de Custeio
atende ao conceito de solvéncia proposto para 0 Regime Proprio de Previdéncia.

Saldo Financeiro do Fundo de Previdéncia
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E certo que as hipéteses atuariais, assim consideradas a taxa
de juros, as probabilidades de morte e de entrada em invalidez, a projecao da
composigao familiar, o perfil dos novos servidores, entre outras tantas, impactam
sensiveimente o resultado final projetado em Avaliagbes Atuariais.

De certa forma, projecdes e Avaliagdes Atuariais na
Previdéncia Funcional, pela prépria natureza dos elementos que compdem as
hipéteses atuariais, tendem a ser um exercicio de projegao futura extremamente
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sensivel, mesmo que amparadas por técnicas atuariais sustentaveis. No entanto,
elas oferecem seguranca e indicam dados adequados e consistentes, dai porque
a adogao do conceito de solvéncia.

Nesta sistematica 0 acompanhamento da execugdo do Plano
de Custeio e a aferigdo da aderéncia das hipdteses atuariais aos resuitados
obtidos tornam-se mecanismos fundamentais para a formulagdo de planos
capitalizados de Regimes Prdprios de Previdéncia Funcional e, por isso mesmo,
devem ser alvo de continuo acompanhamento e validagao.

7. Conclusao

Ao concluir, destague-se que o presente estudo contempla
uma remodelagem do Planoc de Custeic do Regime de Previdéncia do Estado a
partir da consolidag@o de trés Fundos assim considerados o Fundo Financeiro,
o Fundo dos Militares e 0 Fundo de Previdéncia; além disso, contém a
presun¢ac da adogao de hipdteses atuariais que se demonstram mais adequadas
a realidade financeira do Estado e as regras gerais estabelecidas pelos processos
de reforma constitucional encetados pelas Emendas Constitucionais de n®s 20, 41
e 47, e que sdo balizadas com consideragdo de todos 0s compromissos a serem
assumidos pelo Estado, ao iongo do tempo, buscando aderéncia aos seus Planos
Plurianuais e as Leis de Diretrizes Orgamentarias e Or¢camentarias Anuais.

Tal ajuste de conduta permitira 0 casamento entre as guestoes
previdenciarias, inclusive as atuariais, e a realidade orgamentaria e financeira do
Estado — imprescindivel a gestdo equitibrada e responsavel dos recursos
publicos.

Assim, com a adog@o da presente proposta de reestruturagao
do Planc de Custeio do Regime de Previdéncia Funcional do Estado do Parana
remanesce a convicgdo de que este ndo mais conviverd com a existéncia de
“déficits acumulados” pois, na nova modelagem, se estara promovendo oS ajustes e
corregoes necessarios a medida que detectar possivels desequilibrios, numa
tarefa constante de acompanhamento do sistema. Com isso a previdéncia dos
servidores estaduais podera reencontrar o seu equilibrio financeiro e atuarial,
mantendo a perspectiva de adogdo de um regime capitalizado e com formacé&o de
reservas, além de preservar o patrimdnio previdencidrio ja constituido.

Ressalte-se ainda que, além da compreensado de conceitos
atuariais referentes a previdéncia funcional ora expostos, faz-se necessario um
permanente acompanhamento dos resultados a serem apresentados pelo Regime
Previdenciario do Estado e da pronta adogao de revisdo, em face do conceito de
solvéncia, caso as hipoteses atuariais indicadas, por alguma razdo ndo se
verifiguem, ja que estas se demonstram bastante sensiveis em face das
alteragbes no perfil salarial e demografico do conjunto que compreende o0s
servidores ativos, inativos e pensionistas do Estado.
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Por fim, com a adog¢do da presente proposta, o Estado do
Parana estard substituindo os “haveres atuariais® registrados pela
Paranaprevidéncia em seus demonstrativos contabeis por compromissos
concretos que sao assumidos or¢amentariamente Estado, numa demonstragio de
sua responsabilidade objetiva para com a previdéncia de seus servidores.

Destaque-se que na proposicdo contida em face dos estudos
que embasaram O presente Relatdrio, a remissao e substituicdo de haveres
atuariais consignados nos balangos patrimoniais da Paranaprevidéncia se faz
mediante adog&o, pelo Estado, de compromissos concretos traduzidos na
assungao: (1) do pagamento dos futuros beneficios dos militares até entdo
vinculados ao Fundo de Previdéncia e que passam a ser financiados pelo regime
de reparticdo; (ii) do custo suplementar, de 11% (onze por cento) sobre a Folha
de Beneficios do Fundo de Previdéncia; (iii) do custo adicional mediante
repasses, para o Fundo de Previdéncia, de valores oriundos do decremento do
compromisso atual com 0 pagamento da folha de beneficios do Fundo Financeiro
e; (ivi com a assungdo pelo tesouro, de todo o passivo judicial relacionado ao
regime previdenciario estadual.

Esta &€ a consolidagao dos elementos que compdem a proposta
de Remodelagem do Plano de Custeio do Regime Proprio de Previdéncia
decorrentes das deliberacbes resultantes do Grupo de Trabalho designado pela
Paranaprevidéncia, por meio da Resolugdo n® 76/2008, de Reunides havidas no
ambito da Secretaria de Estado da Fazenda e de manifestagcdes da Procuradoria
Geral do Estado

Curitiba,
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ESTUDO DE REMODELAGEM DO PLANO DE CUSTEIO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO PARANA

O presente memorial consolida estudos desenvolvidos pelo Grupo de Trabalho designado peta Paranaprevidéncia, por

meio da Resolucdo n® 76/2008, de deliberagdes tomadas em reunides havidas nc ambito da Secretaria de Estado da Fazenda e de
manifestacdes da Procuradoria Geral do Estado.

Profissionais e autoridades envolvidos:
. Secretario da Fazenda, HERON ARZUA,

2. Secretario do Planejamento e Coordenacéo Geral, ENIO JOSE VERRI;

3. Secretaria da Administragcéo e Previdéncia, MARIA MARTA RENNER WEBER LUNARDON;

4 Diretor Geral da Secretaria de Fazenda, NESTOR IMTHON BUENO;

5. Diretora de Seguridade Funcional da Secretaria de Administragdo e Previdéncia, ROSANE GURNISK],

6. Coordenador da Coordenacdo de Orcamento e Programacéo da Secretaria de Planejamento, JOAO OTAVIO FARIA BORGES
DE SA;

7. Diretor Presidente da Paranaprevidéncia, MUNIR KARAM,;
8. Presidente do Conselho de Administracdo da Paranaprevidéncia: LUIR CESCHIN;
9. Diretor Juridico da Paranaprevidéncia, MAURO R BORGES;

10. Membro do Conselho de Administracdo da Paranaprevidéncia, representante dos servidores: CESAR ANTONIO CAGGIANO
SANTOS;

11. Técnica da Coordenagio de Orcamento e Programacgao da Secretaria de Planejamento, DENISE DE FATIMA S KHURY; e
12. Atudrio interno da Paranaprevidéncia: PAULO ROBERTO CALDART.

—

Em sua conclusdo o Estudo indicou que, para reformulagéo do regime previdenciario haveria necessidade da adog&o de
novos critérios relacionados a solvéncia atuarial a ser alcangada com observancia da capacidade financeira do Estado e mediante
constituicao de 03 (trés) Fundos de Natureza Previdenciaria, assim considerados o Fundo de Previdéncia, o Fundo Financeiro e
o Fundo dos Militares, este ultimo constituido pela recomposi¢céo dos quadros de beneficiarios dos dois primeiros, ficando estabelecido
que, em face da necessidade de atendimento aos critérios fixados na Lei de Responsabilidade Fiscal, os beneficios concedidos até 31

de dezembro de 2009, aos Militares e dependentes, atualmente vinculados ac Fundo de Previdéncia, permanecem custeados por este
Fundo, em virtude das reservas matematicas ja constituidas.
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DESCRIGCAO DA DISTRIBUIGAO DE SEGURADOS DO ESTADO NO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

TOTAL DE SEGURADOS DO ESTADO

225.373 Beneficiarios
134.005 Servidores Ativos
91.368 Inativos e Pensionistas

—

FUNDO DE PREVIDENCIA
98.999 Ativos
5.240 Inativos e Pensionistas

FUNDO DOS POLICIAIS MILITARES
17.284 Ativos
13.451 Inativos e Pensionistas

FUNDO FINANCEIRO
17.722 Ativos
72.677 Inativos e Pensionistas

MILITARES A ENCARGO DO FP

4,714 |Inativos e Pensionistas
Beneficio de Militares Vinculados ao FP
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2. MEDIAS GERAIS DA POPULAGAO DE SEGURADOS DO ESTADO

Fundo dos Militares
Item Pf:\?iiliz::;a Fi:::cdgro Policiais Geral Vinculados
! Militares ao FP
Quantidade 98.999 17.722 17.284 134.005 -
Ativos Idade Média 41,9 57,5 36,3 43,2 -
Remuneragéo Média (RS$) 2.440,73 2.382,38 2.184,06 2.399,91 -
Quantidade 4.144 57.839 8.732 70.715 4.141
Aposentados Jdade Média - 53_; B 68,1 | 59?; 66,1 50,4
Remuneracdo Média (RS) 3.042,48 2.321,62 2.992,95 2.446,76 2.520,87
Quantidade 1.096 14.838 4.719 20. 653 573
Pensionistas YT - — - e
(Geradores) Idade Média 50,0 77,9 6&3 74, 4 45{
Remuneracdo Média (RS) 2.339,24 2.747,57 2.923,64 2.766,13 2.195,76
Quantidade Idade 5.240 72.677 13.451 91.368 4.714
Total de 1
Beneficios Idade Media 52,4 70,1 62,6 68,0 49,9
Remuneragdo Média (RS) 2.895,39 2.408,59 2.968,63 2.518,95 2.486,81
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3. PLANO CONTRIBUTIVO
3.1. FUNDO DE PREVIDENCIA

3.1.1. Contribuigao de Segurados.

3.1.1.1. Receitas de Contribuigao do Estado: 11% sobre o total da remuneragdo dos servidores ativos e sobre 0s valores dos
beneficios de Aposentados e Pensionistas que exceda ao valor do teto de beneficio pago pelo INSS.

i Valor do teto de beneficio do INSS de R$ 3.218,90 em maio de 2009.

& Atualmente, cerca de 80% dos beneficiarios estariam isentos dessa contribuigéo.

3.1.2. Contrapartida do Estado.

3.1.2.1. Custeio Normal: contribuicdo de igual valor aquela realizada como receita de contribuicao dos servidores ativos,
inativos e pensionistas;

3.1.2.2. Custeio Suplementar: Aliquota de contribuicao Suplementar de 17% sobre o valor do total da folha de beneficios
do Fundo de Previdéncia;

3.1.2.2.1. Composicao do Fundo: Transferéncia, de forma escalonada, como descrito na Tabela a seguir, do resultado da
receita de contribuicao de ativos, inativos e pensionistas vinculados ao Fundo de Previdéncia, juntamente com a respectiva
contrapartida do Estado, apurada pelo Custo Normal e acrescida do Custo Suplementar:

Percentual de Percentual de Percentual de Percentual de
Ano Repasse Ano Repasse Ano Repasse Ano Repasse
2009 65% 2014 90% 2019 115% 2024 140%
2010 70% 2015 95% 2020 120% 2025 145%
2011 75% 2016 100% 2021 125% 2026 150%
2012 80% 2017 105% 2022 130% 2027
A tir de 202
2013 85% 2018 110% 2023 135% 2028 partir de 2026 em 150%

3.1.2.3. Custeio Suplementar Adicional: Além do repasse estabelecido no item anterior, o Estado transferira, ainda, para
composicao do Fundo de Previdéncia, o resultado obtido, de carater estritamente atuarial, com a reducido do valor da Folha
de Beneficios do Fundo Financeiro relativa ao Poder Executivo (sem militares).

@ A redugdo hoje considerada indica como piso de referéncia 0 montante de R$ 141 mithbes/més e que deveré ocorrer a partir do ano de 2020.

5
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3.2. BALANGO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

Item

Valores (R$)

| Fundo de Previdéncia

Valores (RS)
Fundo Financeiro

Valores (RS)
Fundo dos Policiais
Militares

(1) Custo Beneficios Concedidos

4.783.964.183,35*

19.648.796.683,12

3.150.601.149,83

(2) Custo Beneficios a Conceder

29.723.890.372,01

5.325.231.342,90

6.331.110.914,60

(3) PASSIVO ATUARIAL TOTAL (1+2)

34.507.854.555,35

24.974.028,026,02

9.481.712.064,43

(4) Contribuicoes de Servidares Ativos

6.297.689.497,60

297.659.266,33

886.399.734,61

(5) Contribuicdes de Inativos e Pensionistas

(6) Contribuicdes do Estado - Custo Normal

8.423.891.856,50

297.659.266,33

886.399.734,61

(7) Contribuicao do Estado - Custo Suplementar

7.948.413.664,86

(B)Eontribuigéo do Estado - Custo Su_plementaf

Adicional

(9) Compensacao Financeira

6.177.847.365,55

964 624 710 34

476.507.108,91

101.220.013,19

(10) TOTAL DE RECEITAS (4+5+6+7+8+9)

29.812.467.094,86

1.071.825.641,57

1.874.019.482,42

(11) Reserva Matematica (3-10)

4.695.387.460,49

23.902.202.384,45

(12) Ativos Financeiros + CFT’s

4,728.508.599,81

7.607.692.582,01

(13) DEFICIT/SUPERAVIT ATUARIAL (12-11)

33.121.139,32

(23.902.202.384,45)

(7.607.692.582,01)

* Inciui o montante necessario ao pagamento dos beneficios concedidos aos milites e respectivos dependentes até dezembro de 2008.

Para o equilibrio atuarial do Plano, o valor do piso de repasse sobre a reducao do Fundo Financeiro, item n°8 da tabela, devera

ser no valor de RS 141 milhdes/més. Com este valor projetado, o repasse ocorrera partir do ano de 2020.
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3.3. MEMORIAL DESCRITIVO DOS RESULTADOS DO BALANCO ATUARIAL

Todos os resultados apresentados referem-se ao valor presente dos beneficios em manutencido e aqueles que deverdo
ser concedidos no futuro descapitalizados atuarialmente, mediante aplicagdo da taxa de juros de 6% aa acrescida de fatores
biométricos e financeiros, como mortalidade, invalidez, composigio familiar, crescimento salarial, entre outros. Incluem-se nestas
projegdes, 0s compromissos provenientes de geracgdes futuras de servidores do Estado.

3.4. DESCRITIVO REFERENTE AQ FUNDO DE PREVIDENCIA:

(1) CUSTO BENEFICIOS CONCEDIDOS: valor presente das prestacdes futuras em face dos beneficios ja concedidos pelo Fundo
de Previdéncia.

@ Conforme ifem n°1, agrega um fotal de 9.954 sequrados, sendo 5.240 civis e 4.714 militares, que serdo vinculados ao Fundo dos Policiais Militares e
que terdo seus beneficios custeados pelo Fundo de Previdéncia;

(2) CUSTO BENEFICIOS A CONCEDER: valor presente das presta¢des futuras com beneficios a serem concedidos aos atuais
servidores ativos e aqueles que irao ingressar no Estado, com vinculo ao Fundo de Previdéncia;

(3) PASSIVO ATUARIAL TOTAL: é o valor atuarial dos compromissos totais do Fundo de Previdéncia, sem consideragao dos
eventuais resultados superiores, ou inferiores, a meta atuarial - 6% aa - que podem ser obtidos pelo orgao gestor;

(4) CONTRIBUICOES DE SERVIDORES ATIVOS: representa o valor da receita do Estado pela aliquota de contribuicdc de 11%
sobre os valores de remuneracao dos servidores ativos;

(5) CONTRIBUICAO DE INATIVOS E PENSIONISTAS: receita do Estado proveniente da contribuicdo dos atuais e futuros
aposentados e pensionistas, pela incidéncia da aliquota de 11% sobre a parte do beneficio excedente ao teto de beneficios
pagos pelo INSS;

(6) CONTRIBUICAO DO ESTADO - CUSTO NORMAL: refere-se a contrapartida do Estado sobre a soma das receitas dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas > soma dos itens (4) e (5) da tabela n°3.2.

@ Dada a necessidade de aportar recursos suplementares a receita de contribuicbes e a respectiva contrapartida, necessarios a cobertura de
insuficiéneias financeiras apuradas para o pagamento das respectivas folhas de beneficios dos Fundos Financeiro e dos Militares do Estado, as transferéncias do
Estado, para o Fundo de Previdéncia, dar-se-80 de forma escalonada, como descrito na Tabela constante no itemn®3.1.2.2.1.

O valor presente do total destas transferéncias estimadas € de R$ 17,5 bilhdes que equivale & soma dos jtens 4, 5 e 6 da tabela n®3.2.
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(7) CONTRIBUICAO DO ESTADO - CUSTO SUPLEMENTAR: refere-se ao repasse, pelo Estado de contribuicao adicional, fixada

mediante a incidéncia da aliquota de 17% sobre o total da Folha de beneficios pagos pelo Fundo de Previdéncia. Este repasse
também é feito de forma escalonada, conforme item n°1 deste relatorio;

(8) CONTRIBUICAO DO ESTADO - CUSTO SUPLEMENTAR ADICIONAL: Refere-se ao repasse, pelo Estado, de valores
atuarialmente calculados em face do decremento esperado para o Fundo Financeiro.

& De caréter estritamente atuarial, este repasse se efetiva a partir do momento que a Folha mensal de pagamento de beneficios do Fundo Financeiro for
inferior a R$ 141 mithdes. Neste momento, a diferenga entre o valor efetivo da Folha de beneficios e o valor do piso estipulado devera ser aportado ao Fundo de
Previdéncia, sob caréter de custeio suplementar adicional, para capitalizagdo do Piano.

O valor do piso, referente a esta contribuicdo, deveréa ser projetado a cada reavaliacédo atuariaf de forma a proporcionar o equilibrio atuarial ao Plano de Custeio
do Fundo de Previdéncia;
(9) COMPENSACAO FINANCEIRA: receita do Estado proveniente da compensacao previdenciaria com o INSS;
(10) TOTAL DAS RECEITAS: é total das receitas projetas ao Fundo de Previdéncia pelo Plano Contributivo Proposto;
(11) RESERVA MATEMATICA: sao as obrigacdes do Plano menos as receitas projetadas;

(12) ATIVOS FINANCEIROS + CFT’s: valores com base em 31/12/2008, ativos financeiros de RS 3,326 bilhdes e valor
presente das CFT’s projetado em RS 1,403 bilhao;

(15) DEFICIT/SUPERAVIT ATUARIAL: diferenca entre a Reserva Matematica e o total dos Ativos Financeiros e CFT’s. O
resuttado apresentado, pelas dimensées financeiras envolvidas, representa equilibrio atuarial ao Plano Proposto.




PARANA
PREVIDENCIA

4. COMPARATIVO MENSAL DE ENCARGOS PREVIDENCIARIOS DO ESTADO POR PLANO - 2009
RS Milh&es
Projecéo de Repasse Liquido do Estado | jan/09| fev/09 | mar/09| abr/09| mai/09 | jun/09| jul/09| ago/09| set/09| out/09 | nov/09 dezs/09
Repasse ao Fundo Financeiro 148,53 | 149,56| 150,26 | 151,16 149,74| 158,35| 158,55| 158,60 158,29| 157,87| 158,02| 316,35
Repasse ao Fundo dos Policiais Militares 21,70 21,88\ 21,98| 22,17| 21,87| 23,11| 23,13| 23,19 23,32| 23,23| 123,24\ 46,51
Repasse ao Fundo de Previdéncia 37,36| 37,44| 37,52| 37,63| 37,74| 40,12| 40,23| 40,33| 40,44 40,56| 40,67| 81,52
Repasse pelo Plano Proposto (1) 207,59 | 208,88 | 209,76 | 210,97 | 209,36 221,57 | 221,92| 222,12 | 222,05 221,65 | 221,93 | 444,39
RS Milhdes
Projecdo de Repasse Liquido do Estado | jan/09 | fev/09 | mar/09 | abr/09| mai/09| jun/09| jul/09] ago/09| set/09| out/09| nov/09| dez/09]
Repasse ao Fundo Financeiro 174,37| 175,59| 176,39| 177,49| 175,78 185,88| 186,11| 186,21| 185,97| 185,47 185,62| 371,55
Repasse ao Fundo de Previdéncia 39,27 39,09| 39,41| 39,47| 42,54! 45,10 46,15| 45,28| 45,35| 46,69 46,76| 93,68
Rep. pelo Plano Atual - Executado (2) 213,65/ 214,68 | 215,80 | 216,96 218,33 | 230,97 | 232,26 | 231,49 | 231,32 232,15 | 232,38 465,23
Diferenca ente os Planos (1) - (2) (6,06) | (5,80)| (6,04)| (5,99)| (8,97). (9,40)|(10,35)| (9,37)| (9,27)|(10,50) (10,45)|(20,84)
Diferenca com Contr. de Inativos/Pens. | (11,31)!(11,09)|(11,35)|(11,35)| (14,27) | (15,05) | (16,01) | (15,05) | (14,98) | (16,20) | (16,16) | (32,27)
R$ Milhoes
Projecdo de Repasse Liquido do Estado | jan/09 | fev/09 | mar/09 | abr/09| mai/09| jun/09| jul/09| ago/09| set/09| out/09 | nov/09 | dez/09
Repasse ao Fundo Financeiro 174,37 175,59 176,39 177,49 175,78 185,88 186,11 186,21| 185,97| 185,47 185,62] 371,55
Repasse ao Fundo de Previdéncia 65,46| 65,151 6568| 6578 6545 69,38 71,000 69,66| 69,76| 71,82 71,94| 144,12
Rep. Plano Atual - Compromissado (3) 239,83 | 240,74 | 242,07 | 243,27 | 241,24 | 255,25| 257,11 | 255,87 | 255,74 | 257,29 | 257,56 | 515,67
Diferenga ente os Planos (1) - (3) (32,24) | (31,86) | (32,31)|(32,30) | (31,88) | (33,68) | (35,20) | (33,75) | (33,69) | (35,64) | (35,63) | (71,29)
RS Milhces
Projecéo Folha de Beneficios do FP jan/09 | fev/09 | mar/09 | abr/09 | mai/09 | jun/09| jul/09| ago/09| set/09| out/09| nov/09 | dez/09
Plano Proposto 29,17| 29,64| 29,99 30,74| 30,03| 32,07| 32,46| 33,23| 34,12| 34,44| 36,03| 72,63
Plano Atual 29,27 29,84 30,29| 31,14| 30,53| 32,67 33,16| 34,03 35,02| 35,44| 37,13| 74,93
Diferenca entre os Planos (0,10)| (0,20)| (0,30)| (0,40)| (0,50)| (0,60)| (0,70)| (0,80)! (0,90)| (1,00)| (1,10} (2,30)

Nota: Valores executados até outubro/09.
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4.1. ESTIMATIVA MENSAL DE ENCARGOS PREVIDENCIARIOS DO ESTADO COM O NOVO PLANO DE CUSTEIO - 2009 N
Milhdes
FUNDO FINANCEIRO jan/09 | fev/09 | mar/09 | abr/09 | mai/09 | jun/09 | jul/09| ago/09| set/09 | out/09 | nov/09 dezslo9
Fotha do Fundo Financeiro 155,51 | 156,68 | 157,22 | 158,61 156,71 | 165,65 | 165,85 166,24 | 167,06| 166,55 | 166,68 | 333,65
Compensacao Previdenciaria do FF (-) 2,30 2,46 2,32 2,83 2,36 2,44 2,46 2,82 3,97 3,90 3,91 7,82
Contribuigdo Aposent.{Pensionistas do FF - - - -
Contribui¢do de Ativos do FF (-) 4,68 4,66 4,64 4,62 4,60 4,86 4,84 4,82 4,80 4,78 4,76 9,47
Repasse Liquido/Estado Folha do FF 148,53 | 149,56 | 150,26 | 151,16 149,74 | 158,35 | 158,55 | 158,60 158,29 | 157,87 158,02 | 316,35
RS Milh&es
FUNDO DOS POLICIAIS MILITARES jan/09 | fev/09 | mar/09: abr/0%9| mai/09 | jun/09| jul/09| ago/09 | set/09 | out/09 | nov/09 | dez/09
Folha do Fundo dos Policiais Militares 39,23| 39,43| 39,52 39,75 39,43 41,73} 41,77| 41,83 41,97| 41,88; 41,90| 83,88
Folha de Militares a Encargo do FP (-) 13,27 13,27 13,27 13,27 13,27} 14,07 14,07 14,07 14,07 | 14,07 14,67 28,17
Compensacao Previdencidria do FPM (-) 0,12 0,13 0,12 0,15 0,12 0,13 0,13 0,13 0,13 0,13 0,13 0,26
Contribuicdo Aposent. fPension. do FPM (-) - - - - - -
Contribuigdo de Ativos do FPM (-) 4,15 4,15 4,15 4,16 4,17 4,42 4,43 4,44 4,45 4,45 4,46 8,93
Repasse Liquido/Estado Folha do FPM 24,70 21,88 21,98| 22,17| 21,87 23,1t| 23,13 23,19| 23,32| 23,23! 23,24 46,51
RS Milhdes
FUNDO DE PREVIDENCIA jan/09 | fev/09 {mar/09 | abr/09 | mai/09 | jun/09| jul/09: ago/09| set/09 | out/09 | nov/09 | dez/09
Receita de Ativos do Fundo de Previdéncia 26,54 26,56 26,58 26,62| 26,67, 28,31 28,36, 28,41 28,45 28,50! 28,55| 57,19
Receita de Aposent./Pensjonistas do FP - -
Total da Receita do Fundo de Previdéncia 26,54 26,56 26,58 26,62 26,67 28,31 28,36 28,41 28,45, 128,50 28,55 57,19
Contrapartida do Estado sobre Receitas 26,54 16,56 | 26,58| 26,62 26,67 | 128,31 28,36 28,41 28,45| 128,50( 128,55 57,19
Custo Supiementar sobre Beneficios do FP 4,41 4,49 4,57 4,65 4,73 5,10 5,18 5,23 5,31 5,39 5,471 11,03
Base para Repasse 57,48| 57,61| 57,73| 57,90{ 58,07| 61,73| 61,90| 62,05| 62,22| 62,40| 62,57| 125,42
Escalonamento 2009 65% 65% 65% 65% 65% 65% 65% 65% 65% 65% 65% 65%
Repasse Proj. ao Fundo de Previdéncia 37,36 | 37,44| 37,52| 37,63 37,74| 40,12| 40,23 40,33} 40,44| 40,56 40,67| 81,52
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5. COMPARATIVO MENSAL DE ENCARGOS PREVIDENCIARIOS DO ESTADO POR PLANO - 2010

RS Mithoes
Projecdo de Repasse Liquido do Estado | jan/10| fev/10| mar/10| abr/10| mai/10| jun/10| jul/10| ago/10| set/10| out/10| nov/10 dezsl10
Repasse ao Fundo Financeiro 158,33 158,49| 158,64| 158,80 158,95| 167,26 167,42 167,59 167,75 167,91| 168,08| 336,48
Repasse ao Fundo dos Policiais Militares 23,27| 23,29\ 23,30| 23,32 23,33| 24,52| 24,54| 24,56 24,57| 24,59| 24,61 49,25
Repasse ao Fundo de Previdéncia 44,02| 44,14] 44,27| 44,39| 44,51| 46,86| 46,99| 47,12| 47,25| 47,37| 47,50 95,21
Repasse pelo Plano Proposto (1) 225,62 225,92 226,21 226,51| 226,80| 238,65 | 238,96 | 239,26 | 239,57 | 239,88 | 240,19 | 480,94
RS Milhdes
Projecao de Repasse Liquido do Estado | jan/10| fev/10| mar/10| abr/10| mai/10| jun/10| jul/10| ago/10| set/10| out/10| nov/10| dez/10
Repasse ao Fundo Financeiro 185,93 | 186,08| 186,24| 186,39 186,55| 196,04 196,20| 196,36| 196,531 196,69| 196,85| 394,03
Repasse ac Fundo de Previdéncia 46,92| 47,00 47,07 47,15 50,86| 53,49| 53,58| 53,67| 53,76| 53,85\ 53,94\ 108,05
Rep. pelo Plano Atual - Executado (2) 232,85| 233,08 233,31 | 233,54 | 237,41 | 249,53 | 249,78 | 250,03 | 250,28 | 250,54 | 250,79 | 502,08
Diferenca ente os Planos (1) - (2) (7,22)| (7,16); (7,10)| (7,04)|(10,61)|(10,88)(10,82)|(10,77)| (10,71)}|(10,66)  (10,60)|(21,14)
Diferenga com Contr. de Inativos/Pens. | (13 88)|(12,83)|(12,77)|(12,72)|(16,30)|(16,90) | (16,86)| (16,81) | (16,76} | (16,71) | (16,66) | (33,28)
RS Milhoes
Projegdo de Repasse Liquido do Estado | jan/10| fev/10| mar/10| abr/10| mai/10| jun/10| jul/10| ago/10| set/10| out/10 nov/10| dez/10
Repasse ao Fundo Financeiro 185,93 186,08 186,24 186,39| 186,55| 196,04| 196,20| 196,36, 196,53 196,69 196,85/ 394,03
Repasse ao Fundo de Previdéncia 72,18| 72,30 72,42| 72,54| 72,66| 76,42\ 76,54| 76,67 76,80\ 76,92| 77,05 154,36
Rep. Plano Atual - Compromissado (3} 258,11 258,38 | 258,66 | 258,93 | 259,21 | 272,46| 272,74 273,03 | 273,32 273,61 273,90 548,39
Diferenga ente os Planos (1) - (3) (32,49) | (32,47) | (32,45) | (32,43) | (32,41)| (33,81)|(33,79) | (33,77} | (33,75) | (33,73) | (33,71) | (67,45)
RS Milhdes
Projecao Folha de Beneficios do FP jan/10| fev/10| mar/10| abr/10| mai/10| jun/10| jul/10| ago/10| set/10| out/10{ nov/10| dez/10
Plano Proposto 36,82| 37,33 37,85| 38,36| 38,87 41,33 41,85| 42,37] 42,89 43,41] 43,93| 88,46
Plano Atual 38,08| 38,69 39,30| 39,92| 40,54| 43,18| 43,80| 44,43 45,05| 45,67| 46,30 93,85
Diferenca entre os Planos (1,25)] (1,36)| (1,46)| (1,56)| (1,66)] (1,85)] (1,95)| (2,06)1 (2,16} (2,26)| (2,37)| (5,39)
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5.2. ESTIMATIVA MENSAL DE ENCARGOS PREVIDENCIARIOS DO ESTADO COM O NOVO PLANO DE CUSTE!O - 2010 % wain
Bes
FUNDO FINANCEIRO jan/10 | fev/10 | mar/10! abr/10i mai/10] jun/10| jul/10| ago/10| set/10| out/10 | nov/10 | dez/10
Folha do Fundo Financeiro 166,96 167,10| 167,24| 167,38, 167,52 176,04 | 176,18 | 176,33 | 176,48 | 176,62 | 176,77 353,83
Compensacao Previdencidria do FF (-) 3,91 3,92 3,92 3,92 3,93 3,93 3,93 3,94 3,94 3,94 3,95 7,90
Contribuigcdo Aposent. /Pensionistas do FF -
Contribuigdo de Ativaos do FF (-) 4,72 4,70 4,68 4,66 4,64 4,85 4,83 4,81 4,79 4,77 4,75 9,45
Repasse Liquido/Estado Folha do FF 158,33 | 158,49 | 158,64 158,80 158,95 | 167,26 | 167,42 167,59 | 167,75 | 167,91 168,08 | 336,48
RS Milhaes
FUNDO DOS POLICIAIS MILITARES jan/10| fev/10|mar/10; abr/10| mai/10| jun/10| jul/10| ago/10| set/10| out/10| nov/10 | dez/10
Folha do Fundo dos Policiais Militares 41,97 | 42,00 42,02 42,04 42,07| 44,21 44,23 | 44,26 | 44,28| 44,30 44,33| 88,73
Folha de Militares a Encargo do FP (-) 14,10 14,10 14,10| 14,10 14,10 14,81 14,81 14,81 14,81, 14,81 14,81 29,65
Compensacdo Previdenciaria do FPM (-) 0,13 0,13 0,13 0,13 0,13 0,13 0,13 0,13 0,13 0,13 0,13 0,26
Contribuicdo Aposent. /Pension. do FPM (-) - - -
ContribuigGo de Ativos do FPM (-) 4,47 4,48 4,49 4,50 4,50 4,74 4,75 4,75 4,76 4,77 4,78 9,57
Repasse Liquido/Estado Folha do FPM 23,27 | 23,29 23,30 23,32| 23,33| 24,52 24,54| 24,56| 24,57 24,59| 24,61, 49,25
_ R$ Milhes
FUNDO DE PREVIDENCIA jan/10| fev/10 | mar/10| abr/10| mai/10| jun/10| jui/10| ago/1Q| set/10| out/10 | nov/10| dez/10
Receita de Ativos do Fundo de Previdéncia | 28,64 28,69, 28,74\ 28,78 28,83| 30,32 30,37| 30,42, 30,47| 30,52| 30,58 61,25
Receita de Aposent. /Pensionistas do FP -
Total da Receita do Fundo de Previdéncia 28,64 128,69| 128,74 28,78 28,83| 30,32| 30,37, 30,42| 30,47| 30,52| 30,58 61,25
Contrapartida do Estado sobre Receitas 28,64 28,69 28,74 28,78| 128,83 30,32, 30,37| 30,42| 30,47| 30,52| 30,58 61,25
Custo Suplementar sobre Beneficios do FP 5,60 5,68 5,76 5,84 5,92 6,30 6,38 6,46 6,55 6,63 6,71 13,51
Base para Repasse 62,88 63,06 63,24 63,41 63,59 | 66,95 67,13 67,31 67,50, 67,68 67,86 136,01
Escalonamento 2009 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70%
Repasse Proj. ao Fundo de Previdéncia 44,02| 44,14| 44,27| 44,39 44,51| 46,86 | 46,99 | 47,12 47,25, 47,37 47,50, 95,21

Nota: prejecdo de recomposicao de 5% no més de junho de 2010.
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6. COMPARATIVO ANUAL DE ENCARGOS PREVIDENCIARIOS DO ESTADO POR PLANO - 2010 a 2014

RS Milhdes
Projecdo de Repasse Liquido do Estado 2010 2011 2012 2013 2014
Repasse ao Fundo Financeiro 2.135,71 2.289,17 2.453,54 2.616,24 2.789,62
Repasse ao Fundo dos Poljciais Militares 313,16 341,93 375,44 412,52 453,59
Repasse ao Fundo de Previdéncia 599,64 698,90 811,25 938,29 1.081,87
Repasse pelo Plano Proposto (1) 3.048,51 3.330,01 3.640,23 3.967,05 4.325,08
RS Milhdes
Projegédo de Repasse Liquido do Estado 2010 2011 2012 2013 2014
Repasse ao Fundo Financeiro 2.503,89 2.707,20 2.869,63 2.980,97 3.096,64
Repasse ao Fundo de Previdéncia 669,33 762,22 864,86 978,25 1.103,45
Rep. pelo Plano Atual - Executado (2) 3.173,22 3.469,42 3.734,50 3.959,22 4.200,09
Diferenca ente os Planos (1) - (2) (124,71) (139,41) (94,27) 7,82 124,99
Diferenca com Contr, de Inativos/Pens, (201,55) (219,14) (176,54) (76,03) 40,27
RS Milhges
Projecao de Repasse Liquido do Estado 2010 20114 2012 2013 2014
Repasse ao Fundo Financeiro 2.503,89 2.707,20 2.869,63 2.980,97 3.096,64
Repasse ao Fundo de Previdéncia 976,86 1.112,43 1.262,24 1.427,72 1.610,44
Rep. Plano Atual - Compromissado (3) 3.480,75 3.819,63 4.131,87 4.408,69 4.707,08
Diferenca ente os Planos (1) - (3) (432,24) (489,62) (491,64) (441,64) (382,00)
RS Milhdes
Projegdo Folha de Beneficios do FP 2010 2011 2012 2013 2014
Plano Proposto 533,49 609,12 695,71 794,85 908,38
Plano Atual 558,82 645,55 745,19 859,63 991,03
Diferenca entre os Flanos (25,32) (36,43) (49,48) (64,78) (82,65)
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PRE

6.2. ESTIMATIVA ANUAL DE ENCARGOS PREVIDENCIARIOS DO ESTADO COM O NOVO PLAN:?NRE CUSTEIO - 2010a 2014
des
FUNDO FINANCEIRO 2010 2011 2012 2013 2014
Folha do Fundo Financeiro 2.248,44 2.407,18 2.577,13 2.745,42 2.924,69
Compensacdo Previdencidria do FF (-) 51,11 54,72 58,59 62,41 66,49
Contribuicde Aposent. /Pensionistas do FF - -
Contribuicdo de Ativos do FF (-) 61,61 63,29 65,00 66,77 68,58
Repasse Liquido/Estado Folha do FF 2.135,71 2.289,17 2.453,54 2.616,24 2.789,62
RS Milhdes
FUNDO DOS POLICIAIS MILITARES 2010 2011 2012 2013 2014
Folha do Fundo dos Policiais Militares 564,44 607,89 655,23 706,88 763,27
Folha de Militares a Encargo do FP (-) 189,03 199,97 209,85 220,22 231,10
Compensagdo Previdencidria do FPM (-) 1,69 1,79 1,90 2,01 2,13
Contribuicdo Aposent./Pension. do FPM (-) -
Contribuicdo de Ativos do FPM (-) 60,56 64,19 68,05 72,13 76,46
Repasse Liquido/Estado Folha do FPM 313,16 341,93 375,44 412,52 453,59
RS Milhes
FUNDO DE PREVIDENCIA 2010 2011 2012 2013 2014
Receita de Ativos do Fundo de Previdéncia 387,64 419,11 453,15 489,94 529,72
Receita de Aposent./Pensionistas do FP -
Total da Receita do Fundo de Previdéncia 387,64 419,11 453,15 489,94 529,72
Contrapartida do Estado sobre Receitas 387,64 419,11 453,15 489,94 529,72
Custo Suplementar sobre Beneficios do FP 81,35 93,64 107,77 123,99 142,63
Base para Repasse 856,62 931,87 1.014,06 1.103,88 1.202,07
Escalonamento 2009 70% 75% 80% 85% G0%
Repasse Proj. ao Fundo de Previdéncia 599,64 698,90 811,25 938,29 1.081,87
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